
  

Memo   

 

 

 

 

 

 

 

 

Aan 

Leden van de Stuurgroep Gelders Bibliotheekwerk 

 

Kopie aan 

P. Arissen, N. Rath, beleidsambtenaren cultuur van de gemeenten Ede, Wijchen en Oude IJsselstreek, E. Calicher 

 

Van 

Mireille Stuart en Rowan van der Poll 

Projectleider en projectsecretaris Stuurgroep Gelders Bibliotheekwerk 

 

Onderwerp 

Bijlage 3: Selectie procesbegeleider bestuurlijke afspraken Gelders Bibliotheekwerk  

  

1 Aanleiding 
 

Op basis van de opdrachtomschrijving die op 28 maart jongstleden schriftelijk ter goedkeuring aan 

u is voorgelegd (20260328 Uitvraag procesbegeleiding), is een offertetraject gestart voor de 

invulling van de rol van procesbegeleider bestuurlijke afspraken Gelders bibliotheekwerk. 

 

De beoogd procesbegeleider heeft als opdracht het ontwerpen, begeleiden en uitvoeren van een 

proces dat resulteert in een vastgestelde en ondertekende set bestuurlijke afspraken tussen de 

Gelderse gemeenten, bibliotheken, Rijnbrink en provincie Gelderland. Deze procesbegeleider 

handelt in opdracht van de stuurgroep Gelders Bibliotheekwerk. Provincie Gelderland verleent 

formeel de opdracht en draagt de kosten. 

 

 

2 Offertetraject 
 

Vijf organisaties zijn benaderd.  De opdrachtomschrijving is met elk van hen persoonlijk 

besproken. Vier partijen hebben vervolgens een offerte uitgebracht. 

 

De ontvangen offertes zijn onderling vergeleken door mevrouw Femke van der Ven (juriste van de 

Provincie Gelderland) en de heer Rowan van de Poll (projectsecretaris) en Mireille Stuart 

(projectleider). Op basis van deze eerste vergelijking zijn aan drie partijen aanvullende vragen 

voorgelegd en met hen besproken. Hierna is tussen deze drie partijen, K+V (de heer Marcel 

Hielkema), Blueyard (mevrouw Ingrid van Engelshoven) en House of Culture (mevrouw Yvonne 

Twisk), een nadere afweging gemaakt. 
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 3 Onderbouwing geselecteerde aanbieder 
 

De opdracht is gegund aan House of Culture. De voornaamste overwegingen hierbij zijn: 

 

1. Aansluiting op de aard van de opdracht 

De aanpak van House of Culture is van de drie aanbieders het meest concreet uitgewerkt en sluit 

het scherpst aan op de in de opdrachtomschrijving genoemde uitgangspunten. De aanbieder 

formuleert vijf expliciete uitgangspunten (gelijkwaardigheid van alle 51 gemeenten, respect voor 

rollen en bevoegdheden, transparantie en voorspelbaarheid, draagvlak als randvoorwaarde en 

aansluiting op veranderende tijden) en vertaalt deze naar zes fasen met elk een concreet resultaat. 

De juridische toetsing aan het vigerende kader (Wsob, AMvB, VNG-handreiking) en de afstemming 

met Rijnbrink over de actualisatie van de ondersteuningsopdracht zijn als afzonderlijke fase 

belegd, hetgeen een werkbaar en navolgbaar procesontwerp oplevert voor een traject met 51 

gemeenten en 18 basisbibliotheken. 

 

2. Concrete invulling van draagvlak en participatie 

House of Culture werkt het ophalen van draagvlak het meest gedetailleerd uit van de drie 

aanbieders. Voorzien zijn twee regionale bijeenkomsten voor gemeenten (Stadsregio Arnhem-

Nijmegen en Achterhoek/Graafschap; Veluwe en Rivierenland/Betuwe), thematische werkgroepen 

rond toegankelijkheid, kwaliteit, bekostiging en samenwerking, één tot twee bijeenkomsten met 

bibliotheekdirecteuren, een afzonderlijke sessie met Rijnbrink en een online consultatie voor 

gemeenten en leden van de Vereniging Dorpshuizen en Kleine Kernen Gelderland die niet fysiek 

kunnen aansluiten. Voor een traject waarin alle 51 gemeenten en 18 bibliotheken zich actief moeten 

kunnen herkennen in het eindresultaat, biedt deze aanpak de meeste waarborgen. 

 

3. Verhouding tussen prijs en geboden inzet 

Mevrouw Twisk offreert een realistische adviesinzet, een transparante begroting en een alleszins 

passend -gereduceerd- all-in uurtarief. Samen met aanvullende afspraken over meer-uren is 

hiermee het financiële risico beperkt. 

 

 

4 Vervolgstappen en tijdpad 
 

Een eerste kennismaking met mevrouw Twisk en House of Culture is te raadplegen via  de website 

van House of Culture en haar LinkedIn-profiel. Hieruit blijken ook haar brede en relevante 

ervaring met gelijkaardige processen. 

 

De ambtelijke startbijeenkomst is voorzien op 11 mei aanstaande. Na de startbijeenkomst werkt 

mevrouw Twisk een concreet plan van aanpak uit, dat toewerkt naar vaststelling van gedegen en 

gedragen bestuurlijke afspraken door de stuurgroep eind september en de feestelijke 

ondertekening ervan door stelselpartners in november van dit jaar. 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhouseofculture.nl%2Fons-verhaal%2F&data=05%7C02%7Cm.stuart%40gelderland.nl%7Cb85c919710a54bd5126108dea9eba9c8%7C43dd17eb802f4b5e848de5052b7d2895%7C0%7C0%7C639135026786579951%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lCKwosL6tKkovO7OUJsuBPf3gy8r4sC3PHo2O6pnW1g%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnl.linkedin.com%2Fin%2Fyvonne-twisk-602a043&data=05%7C02%7Cm.stuart%40gelderland.nl%7Cb85c919710a54bd5126108dea9eba9c8%7C43dd17eb802f4b5e848de5052b7d2895%7C0%7C0%7C639135026786633664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LvpBp4ZFkgcdIEqbGjZt6xg2KcGixKXbkDQ9Idl5eqM%3D&reserved=0

