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In één oogopslag: Gelderland Aanpak
Basisvaardigheden

ledereen doet mee, als de basis op orde is

De provincie Gelderland investeert via Gelderland Aanpak Basisvaardigheden in een samenleving
waarin elke inwoner kan meedoen.

Samen met Rijnbrink en partners uit de zes arbeidsmarktregio’s worden taal-, reken- en digitale
vaardigheden versterkt: bij jongeren, werkenden, ouderen en gezinnen.

Het programma laat zien:

dat leren pas echt lukt als het dichtbij mensen wordt gebracht;

dat bibliotheken cruciale schakels zijn in het netwerk van gemeenten, onderwijs, werkgevers
en welzijn;

en dat samenwerking tijd, vertrouwen en menskracht vraagt;

dat de provinciale werkgeversaanpak, uitgevoerd door ROC Nijmegen, laat zien dat de
werkvloer een waardevolle vindplaats kan zijn, maar dat deze ingang zorgvuldige aandacht
vraagt; de bereidheid bij werkgevers is groot, maar de route naar structurele aanpak en
borging nog niet vanzelfsprekend.

Belangrijkste opbrengsten (2023-2025)

In elke regio groeit de infrastructuur.

Van wijkgerichte leerplekken in Rijk van Nijmegen tot ontwikkelpleinen in de Stedendriehoek:
leren wordt zichtbaar en bereikbaar.

Werk wordt een vindplaats.

In Midden-Gelderland en via de provinciale werkgeversaanpak van ROC Nijmegen komen
HR-managers en bedrijven in actie; bewustwording groeit.

Gezinnen en ouders worden bereikt.

In Foodvalley en de Achterhoek ontstaan aanpakken gericht op de 0 — 100 doelgroep, met de
Kletsclub en voorleesprojecten als inspirerende voorbeelden.

Borging binnen organisaties.

In Rivierenland maakt de bibliotheek het herkennen en bespreekbaar maken van beperkte
basisvaardigheden, onderdeel van de eigen werkprocessen. Van training tot interne dialoog.

De provinciale impuls van Gelderland Aanpak Basisvaardigheden fungeert als katalysator: het helpt
regio’s versnellen, kennis delen en initiatieven opschalen.

Uitdagingen en inzichten

Het bereiken van NT1’ers vraagt meer tijd, creativiteit en lokale verankering in samenwerking
met lokale partners.

Vrijwilligers en projectleiders zijn onmisbaar, maar de druk op capaciteit is hoog.

De stap van tijdelijke projecten naar structurele borging vergt bestuurlijke aandacht en
financiering.

“Taal leer je niet alleen met letters, maar in ontmoeting. Daar schuilt de waarde van deze
aanpak.”
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Vooruitblik: van project naar beweging

De komende jaren liggen vier strategische kansen:

1. Vindplaatsen versterken Leren brengen naar waar mensen leven en werken.
2. De leerlijn zichtbaar maken Van eerste contact tot vervolgtraject.

3. Borging en continuiteit Integratie in regulier beleid en werkprocessen.

4. Verhalen delen en leren van elkaar De parels benutten als bouwstenen voor beleid.

Gelderland Aanpak Basisvaardigheden groeit uit tot een duurzame beweging waarin meedoen
vanzelfsprekend wordt.

“Een Gelderland waarin iedereen kan leren, groeien en zichzelf verstaan — omdat
meedoen mag.”’

Het Gelderse Verhaal

Een provincie die meedoet

In Gelderland geloven we dat meedoen begint bij de basis. Lezen, schrijven, rekenen en digitale
vaardigheden zijn geen luxe, maar voorwaarden om zelfstandig te kunnen leven, leren en werken.

Zoals de gedeputeerde het eens verwoordde:

“Wie over voldoende basisvaardigheden beschikt, heeft meer grip op zijn leven, voelt
zich vrijer en kan volwaardig meedoen. Dat gunnen we iedereen in Gelderland.”

Met die overtuiging investeert de provincie, samen met Rijnbrink, de SGB, ROC Nijmegen en vele
lokale partners, in de Gelderland Aanpak Basisvaardigheden. Een meerjarige impuls om meer
inwoners te bereiken, de infrastructuur te versterken en samen te leren hoe we taal, gecijferdheid en
digitale vaardigheden duurzaam kunnen verankeren in onze samenleving.

Rijnbrink vervult als penvoerder de verbindende rol tussen de zes arbeidsmarktregio’s, ROC
Nijmegen, gemeenten en de provincie. Dit verhaal bundelt hun inzichten — de parels — en laat zien
waar we nu staan, wat werkt en wat nog nodig is voor de volgende stap.

Binnen Gelderland Aanpak Basisvaardigheden zijn de gemeenten via VNG Gelderland verbonden met
de provinciale aanpak. Zo groeit een netwerk waarin provincie, bibliotheken, ROC’s en gemeenten
samen optrekken; elk vanuit hun eigen rol, maar met één gedeelde ambitie: een Gelderland waarin
iedereen kan leren, groeien en meedoen.

Samen leren, samen groeien: de Gelderse prakitijk

De Gelderse aanpak is geen blauwdruk, maar een mozaiek van lokale initiatieven. Elk gebied heeft
zijn eigen kleur en dynamiek, maar overal klinkt dezelfde overtuiging: leren begint dichtbij de mensen
zelf.

1. Leren dichtbij huis

RIJK VAN NIUMEGEN
In de Arbeidsmarktregio Rijk van Nijmegen (OBGZ en Wijchen) wordt wijkgericht gewerkt. Er zijn
dertien leerplekken ontstaan, allemaal buiten de muren van de bibliotheek, midden in de buurt.
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“Door letterlijk de wijk in te gaan, kwamen ineens mensen in beeld die we anders nooit
hadden bereikt.”

De samenwerking met welzijnsorganisaties en de politie leverde onverwachte successen op. Een
filmmiddag over online oplichting, dat voor het eerst werd georganiseerd, leverde meer aanmeldingen
op dan in de zaal paste. Een mooi teken dat het programma in de wijk aanslaat en er gelijk een
tweede filmmiddag wordt georganiseerd.

Daarnaast bleek de telefooncursus een waardevolle maar intensieve leerroute: per drie deelnemers is
vaak één vrijwilliger nodig. Dit onderstreept hoe persoonlijk en betrokken de aanpak is.

ACHTERHOEK

Ook in de Achterhoek (Achterhoekse Poort, Oost-, West- en Montferland) wordt gewerkt aan dichtbij
leren.

In buurtschap Meddo trok de cyberbingo van het project Digitaal Noaberschap 25 enthousiaste
inwoners.

“Mensen willen het liefst in hun eigen dorp leren. Daar voelen ze zich veilig genoeg om
vragen te stellen.”

De samenwerking met huisartsen levert nieuwe aanmeldingen op, zelfs van NT1’ers die zich eerder
niet herkenden in de doelgroep.

De kracht van deze initiatieven zit in de nabijheid: de bibliotheek als vertrouwde plek in de leefwereld
van mensen.

STEDENDRIEHOEK

Ook in de Stedendriehoek (BlJdebieb, CODA, Noordwest- en Noord-Veluwe) wordt hard gewerkt aan
een doorgaande leerlijn basisvaardigheden. De ontwikkelpleinen breiden zich uit, en gemeenten als
Zutphen verbinden de gezinsaanpak van leesmediacoaches met de taalhuizen.

“We willen dat leren niet stopt bij de bibliotheekdeur, maar doorloopt van peuter tot
professional.”, aldus een projectleider.

De regio werkt aan versnelling door nauwere samenwerking tussen projectleiders en management,
om meer slagkracht te ontwikkelen bij de uitvoering van het regionale plan.

2. Werk als vindplaats

De werkomgeving blijkt een krachtige ingang om mensen met beperkte basisvaardigheden te
bereiken.

De provinciale werkgeversaanpak, uitgevoerd door ROC Nijmegen, laat zien dat de werkvloer een
waardevolle vindplaats kan zijn voor basisvaardigheden, maar dat deze ingang zorgvuldige aandacht
vraagt. In het eerste projectjaar zijn ruim dertig werkgevers gesproken, naast werkgeversorganisaties
en partners uit het sociale domein. De bereidheid is er, maar de route naar structurele borging is nog
niet vanzelfsprekend.

Veel medewerkers met beperkte basisvaardigheden blijven op de werkvloer onzichtbaar. Signalen
worden niet altijd herkend, of gekoppeld aan thema’s als werkdruk, veiligheid of digitalisering. Juist
wanneer verhalen van medewerkers worden verbonden met cijfers en herkenbare werkvloerthema’s,
ontstaat beweging. Kleine, laagdrempelige interventies — zoals een teamgesprek of het delen van
ervaringen — verlagen drempels en maken het onderwerp bespreekbaar.

“Als een werkgever eenmaal ziet dat het werkt, dan willen ze door.”
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De ervaringen laten zien dat werk als vindplaats potentie heeft, maar dat verdere versterking nodig is:

o Eén herkenbare route voor werkgevers, met overzichtelijke stappen en vaste partners.
e Regionale regie, zodat ondersteuning niet afhankelijk is van individuele projectleiders.
o Aansluiten op werkvloerthema’s, in plaats van op het label ‘laaggeletterdheid’.

o Kleine stappen die aantoonbaar werken, als opstap naar structurele borging.

MIDDEN-GELDERLAND
In Midden-Gelderland (Rozet, Zoomerij, Kunstwerk!) was een bijeenkomst met HR-managers een
succes.

“De HR-managers bleken de sleutel om basisvaardigheden op de agenda te krijgen.”,
vertelt een projectleider van Rozet.

De ontwikkelde beslisboom voor werkgevers helpt bedrijven om medewerkers met leervragen tijdig te
signaleren en door te verwijzen.

Daarnaast werkt de regio aan samenwerking rond digitale ondersteuning (IDO’s) en experimenteert
men met campagnes gericht op jongeren om leren op een eigentijdse manier onder de aandacht te
brengen.

3. Leren begint thuis

De weg naar basisvaardigheden loopt vaak via het gezin.

FOODVALLEY
In de Arbeidsmarktiregio Foodvalley (Ede, Barneveld, Nijkerk, Scherpenzeel, Wageningen) zetten
bibliotheken stevig in op ouders.

“Het voorlezen aan hun kind bleek voor veel ouders een kantelmoment.”, vertelt een
taalhuiscoordinator.

De samenwerking met consultatiebureaus, scholen en een theatergroep — met oog voor de religieuze
en culturele achtergrond van ouders — maakt leren herkenbaar en veilig. De uitdaging ligt in het
verkleinen van de stap van laagdrempelig kennismaken naar een volwaardig leertraject.

ACHTERHOEK

In de Achterhoek groeit de Kletsclub op school uit tot een ontmoetingsplek waar ouders en kinderen
samen leren. Door ouders het laatste kwartier van de les te laten aansluiten, ontstaat contact,
vertrouwen en trots. Start in januari 2026.

De regio bereidt zich daarnaast voor op een werkgeversaanpak die gepland staat voor begin 2026,
gericht op sectoren als transport, logistiek en schoonmaak.

RIVIERENLAND
Een intern scholingstraject maakt het onderwerp beperkte basisvaardigheden levend binnen de
organisatie.
“We hebben geleerd dat verandering pas echt beklijft als het in je eigen werkprocessen
begint.”, aldus de projectleider.

De regio investeert daarnaast in structurele samenwerking met gemeenten, scholen en
maatschappelijke partners om de aanpak duurzaam te borgen. Rivierenland werkt samen met deze
vindplaatsen aan het herkennen, bespreekbaar maken en doorverwijzen van NT1’ers. Door middel
van voorlichtingen, trainingen en gesprekken over de borging in werkprocessen worden professionals
hierin versterkt.

Het Gelderse Verhaal Pagina 5van 7 november 2025



Wat de praktijk ons leert

De zes arbeidsmarkiregio’s en ROC Nijmegen laten samen een krachtig beeld zien: er is energie,
creativiteit en samenwerking.

Tegelijkertijd is de opgave complex en vraagt ze om uithoudingsvermogen.

¢ De kracht van samenwerking. Bibliotheken verbinden beleid en praktijk, en vormen een
stabiele kern in elk regionaal netwerk.

o De uitdaging van bereik. Vooral NT1’ers blijven lastig te vinden; zij herkennen zich niet altijd
in de term ‘laaggeletterd’.

o Menskracht als randvoorwaarde. Projectleiders en vrijwilligers zijn cruciaal, maar de druk is
hoog; structurele inzet blijft nodig.
¢ Borging en continuiteit. De stap van tijdelijke projecten naar structurele infrastructuur vraagt
bestuurlijke verankering en gedeeld eigenaarschap.
Zoals een projectleider het mooi zei:

“Taal leer je niet alleen met letters, maar in ontmoeting. En juist daarin schuilt de
waarde van deze aanpak.”

Vooruitblik: van project naar beweging

Gelderland Aanpak Basisvaardigheden is meer dan een subsidieprogramma. Het is een groeiende
beweging waarin leren, samenwerken en meedoen elkaar versterken.

De komende periode vraagt om focus op vier strategische lijnen:

1. Vindplaatsen versterken. De grootste winst ligt in de plekken waar mensen al komen:
wijkcentra, scholen, zorgpraktijken en werkgevers. Hier begint de verbinding.

2. De leerlijn zichtbaar maken. Van eerste kennismaking tot vervolgtraject, zodat deelnemers
kunnen doorstromen en hun ontwikkeling kunnen voortzetten.

3. Borging en duurzaamheid. De vierjarige provinciale impuls heeft veel in beweging gezet. De
volgende stap is verankering in reguliere processen bij gemeenten, werkgevers en
bibliotheken.

4. Verhalen blijven delen. De parels zijn meer dan inspirerende voorbeelden — ze vormen
bewijs dat de aanpak werkt. Door ze te delen, leren we samen en bouwen we verder aan een
lerende provincie.

“We zijn onderweg naar een Gelderland waarin iedereen meedoet — niet omdat het
moet, maar omdat het mag.”

Een Gelderland waarin taal, rekenen en digitaal gemak geen drempel vormen, maar een brug naar
meedoen, zelfvertrouwen en perspectief.
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