
 

 

  
  

     

Verslag Bestuurlijk overleg programmaplan ‘Gelderse Aanpak 

Basisvaardigheden’ d.d. 5 juni 2024 

 
Datum  woensdag 5 juni 2024 

Tijd  13.30 tot 14.30 uur 

Locatie Online (MS Teams) 

Aanwezig 

  Peter Drenth (gedeputeerde provincie Gelderland) 

  Bert Frölich (bestuurslid SGB) 

  Peter van Mulkom (voorzitter CvB ROC Nijmegen) 

  Anita Sørensen (wethouder gemeente Maasdriel) 

  Leo Bezemer (secretaris VNG Gelderland) 

Bram Verbeek (programmamanager Rijnbrink) 

Luuk van der Geest (programmaondersteuner Rijnbrink) 
  Paul Hulman (inhoudelijk coördinator Rijnbrink) 

  Fleur Albers (beleidsadviseur provincie Gelderland) 

  Iris Wijnen (beleidsadviseur provincie Gelderland) 

Afwezig 

  Marilyn A-Kum (regiomanager stichting Lezen en Schrijven) 

  Bernard Fransen (directeur-bestuurder Rijnbrink), verhinderd 

  Jenny Doest (adviseur SGB) 

 

Gerepresenteerde organisaties 

Provincie Gelderland, VNG Gelderland, Stichting Rijnbrink, Samenwerkende 

Gelderse Bibliotheken, Stichting Lezen en Schrijven en ROC Nijmegen 

  
Agenda 

1. Opening en vaststelling agenda 

De bijeenkomst wordt geopend door Peter Drenth en de agenda wordt vastgesteld. 
 

2. Vaststelling verslag BO 18 maart 2024 

Daarnaast wordt het verslag van het Bestuurlijk Overleg van 18 maart 2024 vastgesteld. 
 

3. Inhoudelijke uitwerking Gelderse Aanpak Basisvaardigheden 

Peter Drenth stelt dat bij het voorgaande Bestuurlijk Overleg de route voor het programma is bepaald en dat 

tot nu de tijd is geweest voor nadere uitwerking. Dit stuk ligt nu voor en Peter Drenth vraagt rond of de 

uitwerking is zoals men deze voor ogen had en of de uitwerking realiseerbaar is. 

 

Rondje langs de partijen 

- Peter van Mulkom (ROC Nijmegen) is onder de indruk van de plannen en van hetgeen wat er te 

gebeuren staat. Hij benoemt een risico waar veel initiatieven worden voorgesteld in bepaalde regio’s 

waar op het gebied van basisvaardigheden al activiteiten plaatsvinden. Hij vraagt zich af in hoeverre 

synergie kan worden behaald wanneer meerdere partners activiteiten uitvoeren. 

- Bert (SGB) erkent het bovenstaand aangegeven risico, maar legt uit dat in iedere regio taalhuizen 

zijn waar de hoofdpartners in vertegenwoordigd wordt. Daarnaast vraagt Bert zich namens de SGB af 
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hoe de werkgeversaanpak, die nu belegd is bij alleen ROC Nijmegen, wordt gekoppeld aan de overige 

ROC’s. Peter van Mulkom beantwoordt dat de ROC Nijmegen verantwoordelijk is vanuit een 

gezamenlijke benadering is. De ROC Nijmegen zal starten met een pilot in het Rijk van Nijmegen, 

om vervolgens in de loop van tijd op te schalen naar de overige arbeidsmarktregio’s. 

- Anita (VNG Gelderland) geeft aan dat zij niet als individu in de projectstructuur benoemd wilt 

worden, maar als vertegenwoordiger van de VNG Gelderland. Daarnaast benoemt zij de nuttige 

bijeenkomst van de wethouders op 22 april jl. Anita geeft aan dat de wethouders de betrokkenheid 

van sociale werkbedrijven mist bij de werkgeversaanpak.  

 

Conclusie 

Peter Drenth geeft aan dat om draagvlak te genereren er goed moet worden benadrukt dat er voor het 

programma een solide basis is gelegd, welke nu verder uitgebouwd en verbreed dient te worden. Al met al 

wordt er geconcludeerd dat de aanwezigen erg te spreken zijn over de uitwerking dankzij een grote 

vooruitgang na vorige bijeenkomst. Er is een groot draagvlak, daar waar nog enkele aanscherping en/of 

verdieping nodig is. 

 

 

4. Financiële uitwerking Gelderse Aanpak Basisvaardigheden 

Er wordt aangegeven dat op bestuurlijk niveau nu niet te diep in details wordt ingegaan op de financiële 

uitwerking. De financiële uitwerking van het programma wordt kort besproken. Iedereen is op de hoogte van 

de financiën, maar moet nog goed worden doorlopen. 

 

Bram Verbeek licht toe dat het totaal van de aanvragen opsomt tot 3,4 miljoen euro, daar waar wordt 

uitgegaan van een maximale subsidie van 2,8 miljoen euro (0,7 miljoen per jaar met een looptijd van 4 jaar). 

Hierom worden de partners gevraagd om nogmaals kritisch naar de begrotingen te kijken. Wellicht kunnen 

enkele activiteiten worden gefinancierd vanuit eigen middelen of is cofinanciering mogelijk. 

 

Peter Drenth geeft aan dat bij de voorgaande subsidiebegroting was uitgegaan van ruime bedragen, wat 

uiteindelijk resulteerde in onderbesteding van de financiering van de provincie. Hierom benadrukt hij dat 

begrotingen moeten worden opgesteld naar reële mogelijkheid. De aanwezigen zijn bewust van de 

voorgaande onderbesteding en dus worden preventieve maatregelen genomen, zoals bijvoorbeeld een 

toetsingscommissie van de SGB dat projecten en activiteiten kritisch beoordeelt. Daarnaast geeft de SGB aan 

dat er flexibiliteit vereist is om budgetten te kunnen verschuiven naar meer succesvolle projecten. 

 

 

5. Vervolgafspraken 

Peter Drenth geeft aan dat er enige tijdsdruk achter het vervolg zit. De subsidies dienen voor 25 juni 

aangevraagd te worden, zodat de aanvraag kan worden meegenomen in een staatsbesluit in de 

najaarsbegroting. Hij benadrukt dat alle signalen positief zijn om door te pakken, dus wordt aangeraden tot 

afronding te komen om deze deadline te halen. 

 

 

6. Rondvraag en sluiting 

Anita benadrukt nogmaals de bijeenkomst van de vertegenwoordigers van de arbeidsmarktregio’s d.d. 22 

april 2024, waar open werd besproken wat er nu gebeurd in de regio’s op het gebied van aanpak 

basisvaardigheden. Daar kwam uit voort dat er beperkte ambtelijke capaciteit op dit onderdeel is. Daarnaast 

geeft zij aan dat de eigen organisaties ook werkgevers zijn en daarom ook deze partijen het goede voorbeeld 

moeten geven op het gebied van de werkgeversaanpak. In het najaar komen de vertegenwoordigers nogmaals 

samen om dieper in te gaan op de onderwerpen om als regio’s van elkaar te kunnen leren. 

 

Anita geeft aan dat er een formele vervanger bij haar afwezigheid mist. Echter hebben Erik Weijers (Rijk van 

Nijmegen) en Jorik Huizinga (Achterhoek) zich aangemeld als mogelijke vervangers. Vervanging van Anita 
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bij afwezigheid kan intern worden geregeld met hen en dient vermeld te worden op de agenda van het 

betreffende overleg. 

 

Peter Drenth sluit de bijeenkomst. 

 

 


